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ROZDZIAL | POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Szkota Podstawowa jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Radarowej 48 w Warszawie.
Szkota nosi numer 88.
Szkota nosi imie Gabriela Narutowicza.
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 88 im. Gabriela Narutowicza
w Warszawie i jest uzywana w petnym brzmieniu.
Misjq szkoty jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia. Celami szkoty s3: wysoka
jakos$¢ nauczania, wychowania i opieki. S3 one osiggane sg poprzez klimat zyczliwosci i
profesjonalizm, bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych oraz zajecia specjalistyczne,
wspierajgce uczenie. Praca wychowawcza oparta jest na wartosciach, ktére prezentowat
patron szkoty.
Organem prowadzgcym szkote jest Urzgd Miasta Stotecznego Warszawy.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.
Szkota prowadzi strone internetowg — www.sp88.edu.pl
Adres e-mail szkoty: sp88@eduwarszawa.pl

§2.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe.
Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3.
Szkofa jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 88 im. Gabriela Narutowicza
w Warszawie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 88 im. Gabriela
Narutowicza w Warszawie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika samorzgdowego,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ Urzad m. st. Warszawy.
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ROZDZIAL 1l CELE | ZADANIA SZKOLY

§5.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych, 2) pierwszy
etap edukacyjny — klasy |-lll szkoty podstawowej, 3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—
VIl szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7.
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoiju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb izainteresowan,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wzmachianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczernstwo w ruchu drogowym,
przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkdow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,
wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,
systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdédw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosé o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec
Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg,

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy, 13) ukierunkowanie ucznia ku
wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i 2 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomga, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celdw,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmachnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie iinnych,
zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wiasciwg postawe ciata,
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14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i
innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, 21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujagcych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w Zzyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§ 8.
Realizacja celdw i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:
1) prowadzenie zajec¢ edukacyjnych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
2) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

3) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
kompensacyjno-wyréwnawczych i rewalidacyjnych,

6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sgdem Rejonowym, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

§09.
1. Szkota dba o bezpieczerstwo ucznidw i chroni ich zdrowie, od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach,
3) omawianie zasad bezpieczenristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
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4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-Il oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie nauczycieli i pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

14) pracownik szkoty zwraca sie do oséb postronnych, wchodzgcych na teren szkoty, o
podanie celu wizyty oraz kieruje te osobe w stosowne miejsce; osoby wchodzace na
teren szkoty, do pionu dydaktycznego, odnotowujg swojg obecnos¢ w ,zeszycie
wejs¢”,

15) nauczyciel lub pracownicy szkoty niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
Srodkow lokomaociji,

2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje
sie poza miasto,

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 11l ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
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Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna, 3)

samorzad uczniowski, 4)

rada rodzicéw.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 11.
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady

pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowac;ji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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9) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajeé,

21) realizacja zalecen wynikajgcych z opinii i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow szkoty majgcych status
pracownikdéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
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10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

16) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktédrym znajduje sie szkota, mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg
zdrowiu uczniéw.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

1) Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze byc¢ zagrozone zdrowie uczniéw,

2) O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 1), dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy.

6a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zajec.

7.

Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim, w przypadku nauki zdalnej — ogtoszeniu drogg elektroniczng, za
posrednictwem e-dziennika.

§12.
Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2a. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykle

wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecnosé

w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé udziat w wideokonferencji.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

5) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) kandydature na opiekundw  samorzadu uczniowskiego i

szkolnego klubu wolontariatu.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwofanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.
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1) Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalne;j.

2) Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w pokoju
nauczycielskim na co najmniej 1 dzien przed terminem kolejnego zebrania, aw
przypadku, gdy posiedzenie rady pedagogicznej prowadzone jest zdalnie,
umieszcza sie go w e-dzienniku.

3) Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone na najblizszej
radzie pedagogicznej.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu, ktérego
kandydature przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu, ktdrej zadaniem jest

koordynowanie dziatan wolontariatu, zebranych sposréd pomystdw zgtoszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan w

szkole, okresla ,Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza”, bedacy odrebnym

dokumentem.
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6a.

§14

W szkole dziata rada rodzicdw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow ucznidw.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatowej, wybranym
w tajnym gtosowaniu, na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.
Wewnetrzng strukture, tryb pracy oraz szczegétowy sposdb przeprowadzania wyboréw
do rad oddziatowych, okresla uchwalony przez rade rodzicéw regulamin jej dziatalnosci,
ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Tak ustalony program obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty,
dodatkowo rada rodzicow:

4) opiniuje zestawy podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,

5) opiniuje w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

6) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada rodzicow zwotuje wtasne zebrania. Jezeli zebranie ma odbyc¢ sie na terenie szkoty,
przewodniczacy rady ustala z dyrektorem szkoty miejsce i godzine zebrania.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

7.
8.

10.

Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

Rada rodzicow wspodtdziata z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty oraz radg
pedagogiczng, w celu przekazywania istotnych dla funkcjonowania szkoty i jej ucznidow
spraw, omawianych podczas wtasnych zebran rady rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3, z zastrzezeniem pkt.
10.

Rodzaje planowanych wydatkow, dotyczgce np. zakupu sprzetu, wyposazenia raz innych
rzeczy i ustug dla szkoty, ucznidow, nauczycieli i pracownikéw, przewodniczgcy rady
rodzicéw konsultuje z dyrektorem szkoty, w celu uzyskania akceptacji na ich zakup.
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11. Fundusze rady rodzicéw sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby, posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicéw lub powotane do tego stosowng uchwatg rady rodzicow.

§15
Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze
statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Na biezgco
informujg inne organa szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach, bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV ORGANIZACIA SZKOLY

§17.

1. Podstawowgq jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdw.

§18.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych (np. religia, jezyk angielski)
wynosi do 30 minut.
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§ 19
Dyrektor, za zgoda rodzicéw, organizuje zajecia rewalidacyjne, ktdrych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§20
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy, zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§21
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym, 2)
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajecé.
Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Przerwy srédlekcyjne trwajg od 10 do 20 minut, w zaleznosci od organizacji zaje¢, Dtugosé
przerw moze ulegac¢ zmianie na wniosek ucznidw, rady rodzicéw i po zaopiniowaniu przez
pozostate organa szkoty.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego, w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§22
Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
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Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpié przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje sie do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§24
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa elektronicznej wers;ji dziennika Librus, dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym sposdéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 25
Religia i etyka, jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe, sg prowadzone dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Nauczyciele religii i etyki wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j.
Oceny z religii i etyki sg umieszczane na swiadectwie szkolnym, nie sg jednak wliczane do
$redniej ocen. Oceny sg wpisywane na Swiadectwie promocyjnym i Swiadectwie
ukonczenia szkoty bezposrednio po ocenie zachowania, nie majg wptywu na promocje
Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 26
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;j.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§27
Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§28
Szkota posiada biblioteke.
Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on wtasciwe
pomieszczenie i wyposazenie, zgodnie z posiadanymi srodkami finansowymi.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacjg roku szkolnego, w czasie trwania
zajec dydaktycznych od wrzesnia do czerwca. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzone
skontrum, okres udostepnienia zostaje odpowiednio skrocony.
Godziny pracy nauczyciela-bibliotekarza umozliwiajg korzystanie z biblioteki podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Jeden dzien w tygodniu /Sroda — w zaleznosci od potrzeb/ jest przeznaczony na prace z
zakupem, opracowaniem i konserwacjg ksiegozbioru, pomoc nauczycielom w realizacji
Sciezki czytelniczo — medialnej oraz samoksztatcenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza.
Korzystanie z biblioteki odbywa sie na zasadach zgodnych z regulaminem biblioteki.
W ogtoszonym terminie, przed zakoriczeniem roku szkolnego, kazdy czytelnik ma
obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki.
Czytelnicy opuszczajgcy szkote (nauczyciele, uczniowie, pracownicy) zobowigzani sg do
zwrotu materiatéw wypozyczonych z biblioteki i odnotowania tego faktu w karcie
obiegowej.
Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie — na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka i dowodu osobistego z zachowaniem
obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
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§29
Do ogdlnych zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz przekazywanie zbioréw do
pracowni,

2) udzielanie porad w doborze lektury w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikéw,

3) prowadzenie dziatalnosci  informacyjnej i reklamowej zbiordw,
biblioteki i czytelnictwa,

4) prenumerata prasy,

5) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

6) selekcja zbioréw,

7) opracowanie regulaminu biblioteki, ktére zawierajg zasady korzystania oraz prawa i
obowigzki uzytkownikow,

8) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona

materiatow bibliotecznych,

9) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw, prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

11) prowadzenie réznorodnych form popularyzujgcych literature i inspirujgcych
czytelnictwo /konkursy, wystawy i inne imprezy czytelnicze/,

12) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej,

13) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z rédznych zrédet informaciji, biblioteki, mediow.

Do szczegdtowych zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami,

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

3) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

4) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminodw,

5) wspodtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami,

6) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrédet i
opracowan na lekcje, szkolenia, itp.,

7) wspdtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

8) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzgcym kotfa zainteresowan,

9) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie,

10) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

11) wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami,

12) organizacja wycieczek do innych bibliotek, instytucji kultury i oswiaty,

13) udziat w konkursach i imprezach organizowanych przez instytucje kultury i oswiaty,
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14) udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach metodycznych, konferencjach,
wyktadach, warsztatach itp., organizowanych przez inne biblioteki i instytucje.

§ 30

Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg

wtasnoscig szkoty.

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne,

majgce postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych, majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, lub materiatow

edukacyjnych, szkota zazgda od rodzicdw zwrotu kosztow za podreczniki lub materiaty

edukacyjne.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki, najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdécone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placdwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole, do ktdrej uczen zostat przyjety, protokét zdawczo — odbiorczy.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra

odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej

dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw

niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z

wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego

szkote, ktorej zostaty przekazane.

Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

§31
W szkole dziata swietlica szkolna, w ktérej przebywajg uczniowie objeci opiekg ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty.
W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebnos$é nie
przekracza 25 0sdb, chyba Zze rozporzadzenie MEN stanowi inacze;j.
Zajecia odbywajg sie, zgodnie z regulaminem pracy S$wietlicy, w wyznaczonych
pomieszczeniach.
Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

strona 18 z 59



5. Wychowawcy swietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§32
1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosé.

§33
Nadrzednym celem swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj osobowosci. Cel ten jest realizowany
poprzez nastepujace zadania:

1) prowadzenie pracy opiekuniczo-wychowawczej, zmierzajacej do ksztattowania u
wychowankow wiasciwej postawy moralno-spotecznej,

2) organizowanie réznych form nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce i wdrazanie
do samodzielnej pracy,

3) ksztattowanie nawyku odpowiedniego  wykorzystania czasu  wolnego,
systematycznosci, kultury bycia, kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na Swiezym
powietrzu oraz zdrowego sposobu zycia,

4) rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez zajecia plastyczne, muzyczne, teatralne,
rozmowy tematyczne, gry, itp.,

5) wspdtprace z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym w celu
rozwigzywania ewentualnych trudnosci wychowawczych.

§34
1. Kwalifikacja uczniéw do $wietlicy odbywa sie na podstawie kart zgtoszen, ktére rodzice
otrzymujg na spotkaniu informacyjnym w marcu (date wyznacza dyrektor szkoty)
i wypetnione sktadajg w sekretariacie szkoty do korica kwietnia.
2. Dzieci odbierane s ze $wietlicy przez rodzicéw lub osoby petnoletnie, upowaznione do
odbioru po wczesniejszym pisemnym poinformowaniu wychowawcy i wpisaniu do
zeszytu wyjs¢ Swietlicy.
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3. Uczniowie moga korzystaé ze Swietlicy w godzinach 7.00 — 17.30.

4. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg w swietlicy zajecia opiekuriczo-
wychowawcze do godz. 15.00.

5. Zabezpieczenstwo dzieci po wypisaniu ich ze Swietlicy odpowiadaja rodzice.

§ 35

1. Szkota prowadzi kuchnie i stotdwke, w ktérej dyrektor zatrudnia pracownikéw na
podstawie umowy o prace. Pomieszczenia na przygotowanie i wydawanie positkdw mogg
by¢ udostepniane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy cywilno
-prawnej (ajent).

la. Dyrektor organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego, ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z
wytycznymi GIS. Pomieszczenia na przygotowanie i wydawanie positkbw moga byc
udostepniane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy cywilno-prawnej (ajent).
O wyborze formy organizacji zywienia, o ktérej mowa w pkt. 1 decyduje dyrektor szkoty.

3. Uprawnieni do korzystania z positkéw i stotéwki:

1) ze stotéwki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej nr 88 oraz
nauczyciele i pracownicy szkoty,

2) ze stotéwki korzystajag uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie lub tacy, ktérych
dozywianie finansujg instytucje zewnetrzne,

3) warunkiem zapisania na obiady jest uprzednie wniesienie opfaty za zywienie (nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z optat).

4. Odpfatnosc za obiady:

1) szkota zapewnia positki przygotowane na miejscu, w formie obiadu ztozonego z zupy,
drugiego dania, kompotu i/lub deseru,

2) cena jednostkowa obiadu dla uczniéw i pracownikéw ustalana jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z ajentem,

3) w sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwos$¢ zmiany odpfatnosci, po poinformowaniu korzystajgcych ze stotéwki z
miesiecznym wyprzedzeniem,

4) opfaty wnosi sie z goéry, do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w
ktdrym nastepuje korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej,

5) odptatnos¢ za obiady wnoszona jest zgodnie z comiesiecznymi informacjami,
zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy przy stotdwce. Optaty
wnoszone sg nha wskazany rachunek bankowy;, w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach optate mozna uisci¢ u intendenta/ajenta,

6) w przypadku nieuzasadnionego nieuregulowania optaty w wyznaczonym terminie
uczen, pracownik szkoty moze zosta¢ wykreslony z listy oséb korzystajacych z
zywienia.

5. Zwroty za obiad:

1) zwrot poniesionych kosztow moze nastgpi¢ z powodu choroby, wycieczki lub innych
przyczyn losowych, jezeli nieobecnos¢ ucznia wynosi jeden dzien lub dtuze;j,
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2) nieobecnos$¢ musi by¢ zgtoszona u intendenta/ajenta osobiscie, przez wychowawce
klasy w przypadku zaplanowanych wyjs¢ lub sms-em na wskazany numer telefonu,
najpdzniej do godz. 08:30 danego dnia; tylko zgtoszone nieobecnosci podlegajg
odliczeniu,

3) odliczenie kwoty nastepuje z odptatnosci w nastepnym miesigcu,

4) w szczegdlnych przypadkach, gdy uczen lub rodzic dokonujgcy wptaty na poczatku
miesigca zgtasza nieobecnosci w Scisle okreslonych dniach tygodnia, intendent/ajent
pobiera optate pomniejszong o kwote za zgtoszone dni; nieuzasadniona lub
niezgtoszona nieobecnosé na positku nie podlega zwrotowi kosztow.

Wydawanie positkdw:

1) positki wydawane s3 od godz. 11.30 do godz. 15.00,

2) nastronie internetowej szkoty i przy wejsciu do stotdéwki zamieszczony jest jadtospis,
utozony przez intedenta/ajenta i kucharke, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Positki przygotowane sg zgodnie z obowigzujgcymi normami, zasadami racjonalnego
zywienia i kalkulacjg kosztéw.

Zasady zachowania w stotéwce:

1) podczas spozywania positkbw obowigzujg zasady kulturalnego zachowania, 2) po
spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnies¢ w wyznaczone miejsce,

3) nad bezpieczenstwem ucznidéw przebywajgcych w czasie obiadu w stotéwce szkolnej
czuwa intendent/ajent oraz nauczyciele i wychowawcy $wietlicy podczas positkdw
spozywanych podczas lekcji,

4) samorzad uczniowski moze zgtaszaé propozycje dan do jadtospisu,

5) uczniowie korzystajgcy ze stotdwki szkolnej zobowigzani s3 do przebywania w
stotéwce w obuwiu wymiennym, pozostawienia kurtek i plecakéw na regatach przed
stotéwka,

6) niezwtocznie po positku nalezy ustgpi¢ miejsca innym.

Kuchnia, w ktérej dyrektor szkoty zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o prace,

nie wydaje positkdbw na wynos. W przypadku ajenta zasade wydawania positkéw na

zewnatrz dyrektor szkoty okresli w zawartej z ajentem umowie. Z pomieszczen iurzgdzen
znajdujgcych sie w kuchni i przylegtych pomieszczeniach korzysta¢ mogg upowaznieni
pracownicy szkoty, ajent i jego pracownicy.

Ze wzgleddéw sanitarno-epidemiologicznych podczas wydawania positkéw w stotéwce

mogg przebywaé wytgcznie osoby spozywajgce positek i upowaznieni pracownicy

szkoty/ajenta (rodzice i osoby nieupowaznione nie mogg przebywa¢ w stotéwce) z

zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

§ 36
Szkota, w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

W ramach wspodtpracy z NFZ zatrudniona jest pielegniarka srodowiska, nauczania i
wychowania.

Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana przez pielegniarke szkolng obejmuje w
szczegoblnosci:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,
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2) kierowanie postepowaniem po testach przesiewowych oraz sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad uczniami objetymi tym postepowaniem,

3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich,

4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej,

5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej,

6) udziatw planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej oraz
podejmowanie innych dziatan w zakresie promocji zdrowia,

7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw
i zatrug,

8) doradzanie dyrektorowi szkoty w sprawie warunkdw bezpieczenstwa ucznidw,
warunkéw sanitarnych w szkole,

9) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw, zgodnie z okreslonymi wzorami.

§37
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci zatrudniani przez dyrektora szkoty, tj.: psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy, terapeuta pedagogiczny.
W  przypadku  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoty @ pomoc
psychologicznopedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w
przypadku zajec rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym
IPET dla ucznia.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§38

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
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4)

5)

6)

7)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,

prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzone] przez szkote i
placéwke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Ponadto do zadan: pedagoga, psychologa, logopedy i terapeuty pedagogicznego nalezy
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

1)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnield uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

11) udzielaniu pomocy uczniom klas siédmych i ésmych oraz ich rodzicom w zakresie
doradztwa zawodowego w ramach funkcjonujgcego w szkole Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

§40
1. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3
realizowane we wspotpracy z:
2. 1) rodzicami,
2) nauczycielami i pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placéwkami,
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w Srodowisku lokalnym
(m. in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Straza
Miejska).

3. Pomoc jest udzielana na wniosek:
1) ucznia, na podstawie zgody udzielonej przez rodzica,
2) rodzicow,
3) nauczyciela,
4) pedagoga,
5) psychologa,
6) logopedy,
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie (w miare
potrzeb, mozliwosci organizacyjnych oraz posiadanych srodkow):

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zajec logopedycznych,

4) zajed socjoterapeutycznych,

5) zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw,

6) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznied w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdéd objecia ucznia dang formg pomocy.

§41
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwe]j jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspierac edukacje zdolnych uczniéw.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: 1) stypendium szkolne, 2)
zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce.
Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak i
pomoc o charakterze motywacyjnym.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnosé¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg,
2) pomocy rzeczowej na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.
Zasitek, o ktérym mowa w ust. 8 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego
na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

O zasitek uczen moze ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego, ustala srednig ocen, za ktdérg bedzie przyznawane
stypendium.

Zasady i warunki przyznawania stypendium i zasitkbw podawane s3 corocznie do
wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej szkoty, na stronie internetowej szkoty oraz
podczas pierwszych zebran z rodzicami.

Stypendium za wyniki w nauce lub przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy.

§42

Szkota prowadzi dozywianie, w formie obiaddéw, dla dzieci tego potrzebujgcych, poprzez:

1) wykonanie decyzji Osrodka Pomocy Spotecznej w rejonie ktérego dziecko mieszka, o
dofinansowaniu positkdw w stotdwce szkolnej z pomocy spotecznej,

2) decyzje dyrektora szkoty o zwolnieniu z catosci lub czesci optat za korzystanie przez
ucznia z positku w stotdwce szkolnej, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny ucznia oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych,
z zastrzezeniem ust. 3,

3) zwolnien, o ktérych mowa w ust. 2, udziela sie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
uzyskanie dofinansowania positkéw w stotéwce szkolnej z pomocy spotecznej.

Dozywianie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 reguluje porozumienie w sprawie zapewnienia

uczniom obiadéw finansowanych ze srodkéw pomocy spotecznej, zawarte z dyrektorem

wiasciwego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Dozywianie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 realizowane jest na mocy Zarzadzenia

Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy w sprawie zaakceptowania warunkdw

korzystania ze stotéwek zorganizowanych w przedszkolach i szkotach m.st. Warszawy oraz

upowaznienia dyrektorow szkét i przedszkoli do zwalniania z optat za positki, ktore w

szczegblnosci okresla, ze:

1) skutki finansowe udzielonych zwolnien przez dyrektora szkoty muszg znajdowacd
zabezpieczenie w planie wydatkéw szkoty,

2) wniosek w sprawie zwolnienia z optat za korzystanie przez ucznia z positkéw w
stotowce szkolnej, zwany dalej ,wnioskiem”, obstugiwany jest nastepujgco: a)
whniosek sktadany jest do dyrektora szkoty,

b) wniosek moze zostaé ztozony przez: rodzicéw ucznia, nauczyciela szkoty, inne
petnoletnie osoby,

3) do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia o wysokosci dochoddw, a w przypadku,
gdy nie jest mozliwe uzyskanie takiego zaswiadczenia, mogg to by¢: a) oswiadczenia
o wysokosci dochoddw,

b) inne dokumenty, w tym zaswiadczenia z instytucji pomocy spotecznej lub opinia
pedagoga szkolnego, potwierdzajgce trudng sytuacje materialng ucznia.

strona 26 z 59



ROZDZIAt V NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI SZKOtY

§43

Szkota  zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na

stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy rozporzadzenia rady ministréow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.
Wewnetrznymi dokumentami szkoty, regulujgcymi zasady pracy i ptacy nauczyciela i
pracownika samorzagdowego, sg regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania.

§44
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegodtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkédw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
Za zgodg Burmistrza Dzielnicy Wiochy m. st. Warszawy dyrektor moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze w szkole, zaréwno wsréd nauczycieli jak i pracownikéw
samorzgdowych.
§ 45

Wychowawcg nazywamy nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje opieki nad
oddziatem z jednoczesng informacjg o charakterze przydzielonych obowigzkdéw.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2: 1) otacza indywidualnag
opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy Zzycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot

uczniowski,
b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
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3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$é na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wifasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewfasciwego zachowania sie ucznidow — podejmowanie Srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznierl, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,
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17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatuy,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytelnictwa u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

Zmiana wychowawcy nastepuje po pierwszym etapie edukacyjnym.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty.

Sprawy sporne dotyczgce uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 46

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczernstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie obowigzujagcych w szkole programéw nauczania oraz programu
wychowawczego, w tym odpowiedni dobdr tresci ksztatcenia przedstawiony w
rozktadzie materiatu,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, przez dostosowanie tresci i metod
nauczania do ich zdolnosci i zainteresowan,

3) stosowanie réznorodnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnych, metod pracy,

4) sprawdzanie skutecznosci prowadzonych dziatan dydaktycznych poprzez stosowanie
elementow pomiaru dydaktycznego,

5) stworzenie przedmiotowego systemu oceniania, pozwalajgcego na systematyczne i
obiektywne ocenianie pracy ucznidw, zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

strona 29z 59



6) rozpoznanie przyczyn niepowodzen szkolnych, planowanie i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do ich eliminowania,

7) wspdtpraca z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami specjalistami (jezeli s3
zatrudnieni) w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju dziecka,

8) respektowanie orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznej,

9) tworzenie przyjaznej atmosfery nauki i pracy w czasie zaje¢ dydaktycznych,

10) zapewnienie bezpieczeristwa pozostajagcym pod jego opiekg uczniom w trakcie zajeé
lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych i wszystkich innych zaje¢ organizowanych na
terenie szkoty i poza nig,

11) podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

§47

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni s3 w szkole na stanowiskach: 1) urzedniczych, w

tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, 2) pomocniczych i obstugi.

Obowigzkiem pracownika samorzgdowego jest sumienne i staranne wykonywanie

polecen dyrektora szkoty.

Do obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu szkoty, w ktérej jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie sie z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim, 7) state podnoszenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Dyrektor szkoty, w zakresie obowigzkéw pracownika samorzadowego, okresla

szczegbtowy zakres jego kompetencji i zadan.

Pracownicy niepedagogiczni:

1) zapewniajg sprawne dziatanie szkoty, dbajg o utrzymanie w dobrym stanie
technicznym majatku szkoty,

2) biorg czynny udziat w organizowanych w szkole przedsiewzieciach na rzecz uczniéw i
spotecznosci lokalnej,

3) reagujg na wszystkie przejawy zachowania uczniéw, mogace stanowic¢ zagrozenie dla
ich bezpieczenstwa i zdrowia, a nastepnie informujg o nich nauczyciela wychowawce
lub kierownictwo szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni szkoty majg obowigzek zapoznawania sie z wszelkimi aktami

wewnetrznymi szkoty oraz ich respektowania i stosowania w codziennej pracy.
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§48

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktaddw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu, z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 14 wrzesnia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§49

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktdry powotany jest do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemoéw ucznidw.
W sktad zespotu wchodzg: wicedyrektor, pedagog, psycholog oraz wskazani przez
dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele, w miare potrzeb.
Pracg zespotu kieruje wicedyrektor szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
2) analiza funkcjonowania zasad wewnatrzszkolnej oceny zachowania,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i

jego stata ewaluacja,
5) analiza aktualnych probleméw wychowawczych oraz formutowanie wnioskéw do

dalszej pracy.
§ 50
Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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ROZDZIAL VI ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§51

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzic ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

oczekiwac rzetelnej i wyczerpujacej informacji o postepach w nauce i zachowaniu

ucznia,

swobodnego dostepu do informacji o postepach i trudnosciach w nauce swojego

dziecka

zrzeszac sie i reprezentowac wiasne interesy przez rade rodzicéw, ktérej dziatalnosé

okresla odrebny regulamin,

podejmowac inicjatywy wzbogacajgcej zycie szkoty,

uczestniczy¢ w planowaniu i realizacji wspdlnych dziatan,

poznac terminarz dni otwartych i zebran obowigzujacych w szkole,

uzyska¢ informacje dotyczgcy kalendarza roku szkolnego i harmonogramu zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty,

oczekiwac od wszystkich pracownikéw szkoty dyskrecji i poszanowania prywatnosci

W rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

wyrazac opinie dotyczgcg wspodtpracy ze szkota:

a) pisemnie, poprzez wpis do Ksiegi Skarg i Wnioskdw (znajdujacej sie w
sekretariacie szkoty), zapis w protokole zebran klasowych (przechowywanych u
wychowawcy klasy) i spotkan rady rodzicow lub przez ztozenie pisma do
dyrektora szkoty,

b) ustnie do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu badz dyrektora szkoty
(temat rozmowy winien by¢ odnotowany w odpowiednim dzienniku lekcyjnym),

ubiegac sie o pomoc materialng dla swojego dziecka ze srodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

4. Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a
przebywajgcego czasowo za granicg); rodzice dziecka realizujgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na
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podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg zobowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

5) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do i ze szkoty,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

7) wspierania szkoty w realizacji celéw zawartych w statucie i planie
profilaktycznowychowawczym,

8) poinformowania placéwki w ciggu 3 dni o nieobecnosci dziecka w szkole, a po
powrocie dziecka do szkoty usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni,

9) kontaktu ze szkotg podczas zebran i dni otwartych, a takze na prosbe nauczycieli,

10) konsekwentnego realizowania planu pracy wychowawczej w celu poprawy
zachowania i postepdéw dziecka w nauce,

11) wyposazenia dziecka w przybory szkolne oraz dopilnowania przygotowania dziecka
do lekg;ji,

12) zabezpieczenia dziecku drugiego $niadania,

13) troski o higiene osobistg dziecka,

14) zaopatrzenia dziecka w obuwie zmienne, stosowny codzienny stréj szkolny oraz strdj
galowy.

§521.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

N

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VII UCZNIOWIE SZKOLY

§53
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 54
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego, ustalonego przez rade pedagogiczng, stroju.

W czasie Swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy: 1)
dla dziewczat:
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a) biata bluzka,

b) spddnica w kolorze czarnym lub granatowym,

c) rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym,
d) stosowne do stroju buty, 2) dla chtopcéw:

a) biafa koszula,

b) spodnie czarne lub granatowe,

c) stosowne do stroju buty.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stréj sportowy, okreslony
przez nauczyciela wychowania fizycznego.

§ 55

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw,

2) zapoznania sie z przedmiotowym systemem oceniania na

lekcjach wprowadzajgcych,

3) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania,

4) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych
na terenie szkoty (w ramach posiadanych srodkéw) dla uczniéw majgcych trudnosci
W nauce,

6) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

7) zgtoszenia przed lekcjg nieprzygotowania do zaje¢ zgodnie ze szkolnym systemem
oceniania,

8) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

9) zastosowania zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

10) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i opieki wychowawczej,

11) poszanowania swojej godnoscii ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania przez
wszystkich pracownikdéw szkoty,

13) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan bez ponizania innych osdb,

14) poszanowania posiadanych rzeczy osobistych i miejsca pracy,

15) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki pod opiekg pracownikéw szkoty,

16) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii,

18) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty i poza nig, wynikajacych z zatozen
programowych placéwki w porozumieniu z dyrektorem,
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19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, za zgodg rodzicéw,

20) pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panistwa lub
budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, 21) uznania i zachowania
tozsamosci narodowe;.

§ 56
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do: 1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 57

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i

stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z
planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywajg,

3) wifasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

4) systematycznego przygotowania sie do zajeé szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty,

7) dostarczenia pisemnej zgody rodzicéw na udziat w zajeciach odbywajgcych sie poza
terenem szkoty,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

11) dbania o piekno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, 13) przestrzegania
zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
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15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.,

16) nieuzywania narkotykdw ani innych srodkéw odurzajacych,

17) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

18) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglagd wewnatrz i na zewnatrz — za
celowo zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice -
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

19) nosi¢ obowigzujgcy w szkole stosowny stroj,

20) korzystaé z telefonéw komdrkowych na terenie szkoty zgodnie z zasadami:

a) telefon i urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty na wiasng
odpowiedzialnosg,

b) podczas zaje¢ edukacyjnych ucznidow obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefondw; w czasie lekcji telefon powinien by¢ wyciszony i schowany do plecaka,

c) Korzystanie z telefonu podczas przerw srddlekcyjnych dozwolone jest tylko w
obecnosci nauczyciela i za jego zgodg,

d) nagrywanie dzwieku i obrazu sg zabronione,

21) nosi¢ identyfikator,

22) przestrzegad zarzadzen i ustalen dyrektora szkoty,

23) pozostawac na terenie szkoty od momentu rozpoczecia zaje¢ do ich zakorniczenia.

Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczyé sie ze szkotg, oddajgc wychowawcy

wypetniona karte obiegowa (do pobrania w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy).

§ 58
Za wzorowg i przyktadng postawe uczeh moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwate na forum klasy,
2) pochwate na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw, 4) dyplom, nagrode ksigzkowa, rzeczowa.
Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.
odnotowuje sie na Swiadectwach szkolnych zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
ministra oSwiaty.

§ 59
Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu i niewywigzywanie sie ze
swoich obowigzkéw: 1) upomnieniem ustnym,
2) zastosowaniem odpowiedniej do przewinienia konsekwencji: zabranie przywileju,
dodatkowa praca, zados¢uczynienie, naprawienie szkod,
3) nagang na forum klasy,
4) nagang na forum szkoty,
5) przeniesieniem do oddziatu réwnolegtego,
6) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratora oswiaty.
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Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie

wptyngé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidéw oraz pracownikdéw szkoty,

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu

uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie

dwéch dni od uzyskania kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu

uczniowskiego, a w szczegblnych przypadkach z powofanymi przez siebie

przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwofanie w ciggu trzech dni i

postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwotaé kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Szkota informuje rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego kary.

Uczen moze byc skredlony z listy uczniéw, jezeli ukoniczyt 18 rok zycia i nie rokuje nadziei

na ukonczenie Szkoty.

Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej oraz zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 60
Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogicznej.
Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak i
nauczyciele.
Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku braku
kompromisu, stronom przystuguje odwotanie sie do organu prowadzgcego i
nadzorujgcego prace szkoty.
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ROZDZIAL VIII SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§61
Podstawa prawna — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 10
czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 1258).

§ 62
1. Uczen:

1) zdobywa nowe i doskonali posiadane umiejetnosci na miare wtasnych mozliwosci,

2) wykorzystuje rézne zrédta wiedzy dostepne w domu i szkole do rozwijania wtasnych
umiejetnosci,

3) proébuje planowac witasne dziatania i wytrwale dazy do realizacji postawionego celu,

4) poznaje obowigzujagce normy spoteczne i uswiadamia sobie koniecznos$¢ ich
przestrzegania,

5) uczy sie wspodtdziatania w grupie, przygotowuje do zycia w spoteczenstwie, ksztattuje
postawe tolerancji,

6) zdobywa umiejetnos¢ komunikowania sie i publicznego prezentowania wtasnych
opinii,

7) identyfikuje sie ze swoja rodzing, klasg, spotecznoscia lokalng i narodem,

8) jest dumny z dokonan wtasnego narodu,

9) wykorzystuje pozalekcyjng oferte szkoty do rozwijania wtasnych zainteresowan oraz
podnoszenia wynikéw w nauce,

10) rozumie potrzebe stawiania granic zwigzanych z wiekiem,

11) rozumie potrzeby stosowania zasad higieny i zdrowego trybu zycia,

12) zna i stosuje zasady poruszania sie Srodkami komunikacji oraz zna regulamin
zachowan bezpiecznych na terenie szkoty,

13) dba o wyglad szkoty i miejsca pracy, systematycznie troszczy sie o ich estetyczny
wyglad.

§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku elektronicznym,

b) rodzicédw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

c) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicdw, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
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wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole. Wychowawcy

informujg o miejscach, w ktérych sg udostepnione wymagania edukacyjne i sposoby

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw (materiaty znajdujg

sie w bibliotece szkolnej i u nauczyciela przedmiotu). Na prosbe rodzicow nauczyciele

przedmiotow bezposrednio udostepniajg wymagane informacje o sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z

wymaganiami edukacyjnymi wtasnorecznym podpisem. Informacje o warunkach i trybie

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana S$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

wychowawecy przekazujg ustnie.

W ciggu roku szkolnego rodzice uzyskujg informacje o postepach w nauce swoich dzieci

podczas:

1) dniotwartych organizowanych raz w miesigcu (rozmowy indywidualne nauczycieli z
rodzicami), z wyjatkiem miesiecy, w ktérych przewidywane sg zebrania,

2) zebran $rédrocznych,

3) indywidualnych spotkan rodzicéw z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu, po
uzgodnieniu terminu,

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego w klasach IV —VIIli | - lI.

Dyrektor szkoty stwarza warunki nauczycielom i wychowawcom klas do kontaktéw z

rodzicami.

Dla rodzicéw ucznidow szczegdlnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu, pod koniec

roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przygotowuja listy pochwalne i

gratulacyjne.

§ 65
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.
1) Uczen/rodzic moze wykonacd zdjecie pracy.
2) Na indywidualng prosbe rodzica nauczyciel moze prace wypozyczyé. Rodzic jest
zobowigzany zwrdci¢ wypozyczong prace na najblizszej lekcji z nauczycielem
przedmiotu.

5a W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
zgodnie z PZO.

1.
2.

§ 66
Oceny z osiggniec¢ i ocena zachowania uczniéw klas I-Ill sg ocenami opisowymi.
W klasach | - lll ocena uwzglednia:

strona 40z 59



1)
2)
3)
4)
5)

postepy ucznia w edukacji,

postepy ucznia w rozwoju emocjonalno-spotecznym,
osobiste osiggniecia ucznia,

wysitek ucznia,

zalecenia dla ucznia do dalszej pracy.

Szczegdtowe kryteria oceniania ucznidow edukacji wczesnoszkolnej w poszczegdlnych
klasach sg zawarte w dokumentacji wychowawcy klasy, przedstawione rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym oraz wywieszone w klasie na tablicy
informacyjnej, gdzie opisane sg osiggniecia uczniéw w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

moéwienia,

stuchania,

czytania,

pisania,

liczenia,

umiejetnosci:

a) polonistyczno-spotecznych,
b) artystyczno-technicznych,

c) fizyczno-ruchowych,

d) matematyczno-przyrodniczych,
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym, 8) zaje¢ komputerowych/edukacji
informatycznej.

Odnotowywanie ocen:

1)

2)

3)

4)

informacje dotyczace zachowania uczniéw przekazywane sg rodzicom na zebraniach,
dniach otwartych i podczas rozméw indywidualnych,

wychowawca gromadzi wazniejsze prace kontrolne ucznia i niektére prace
plastyczne; przechowuje je przez okres jednego roku,

ocena Srédroczna  osiggnied edukacyjnych i zachowania
umieszczona jest w dzienniku elektronicznym,

ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowg; umieszcza sie
ja w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen (moze by¢ w formie zatacznika) i na
Swiadectwie.

Formy biezgcej oceny wiadomosci i umiejetnosci, poziomy osiggnieé¢ i wymagania
edukacyjne ucznia klas | - lll:

1)

nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 88 przyjeli nastepujgca forme oceny wiadomosci
i umiejetnosci, poziomy osiggniec i wymagania edukacyjne ucznia klas | - llI:
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Poziom
osiggniec

Ogodlne kryteria ocen

Znakomicie
Wspaniale

(6)

Uczen posiada wiedze i umiejetnos$ci wykraczajace poza

program nauczania:

* samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

* biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych,

* proponuje rozwigzania nietypowe.

Bardzo dobrze
Brawo

(5)

Uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania:

O sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnos$ciami,

* rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania,

 potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Dobrze
Prawidtowo

(4)

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w

zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci

realizowanych tresci, wyznaczonych przez program

nauczania:

O poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Przecietnie
Pracuj wiecej

(3)

Uczen opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie

umozliwiajgcym postepy w dalszej nauce:

O rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci,
czasem przy pomocy nauczyciela.

Stabo
Minimalnie
Musisz wiecej
pracowac

(2)

Uczen w zakresie ograniczonym opanowat podstawowe

wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci

kontynuowania nauki:

O rozwiazuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

Niezadawalajg
co
Jeszcze nie
opanowates
umiejetnosci

(1)

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci koniecznych
do kontynuowania nauki.

2) stosuje sie skale punktowg i procentowg w celu ustalenia poziomu osiggnie¢ ze
sprawdzianu:

niezadawalajgco

0%

-32%
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stabo 33% -49%
przecietnie 50% -74%
dobrze 75% - 89%
bardzo dobrze 90% -95%
znakomicie 96% -100%
2a) stosuje sie skale punktowa i procentowg w celu ustalenia poziomu osiggnie¢ z

kartkowki:

niezadawalajagco 0% -34%
stabo 35% -50%
przecietnie 51% -75%
dobrze 76% -90%

bardzo dobrze 91% -100%
3) ocena $rodroczna i roczna z religii/etyki jest oceng cyfrowa,

ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzsze;.

§ 67

1. Oceny biezgce i klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

Nr | Ocenastowna Ocena cyfrowa Skrot
1. |Celujacy 6 cel.
2. |bardzo dobry 5 bdb.
3. |Dobry 4 db.
4. |Dostateczny 3 dst.
5. Dopuszczajacy 2 dop.
6. |Niedostateczny 1 ndst.

2. Ustala sie nastepujgce, ogdlne kryteria poszczegdlnych stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okres$lone programem nauczania,

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach na réinych szczeblach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, 2) stopien bardzo dobry
otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przewidzianym dla danej klasy,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potraf i
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
przekraczajace wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa,
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne,
praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci, 6) stopief niedostateczny
otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) niejest w stanie rozwigzac i wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) czastkowe, systematycznie okreslajgce umiejetnosci i wiedze ucznia w ciggu catego
poétrocza / roku szkolnego,

2) okresowe i roczne, okreslajgce aktualny poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres / rok szkolny.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezgcych, nie jest takze

$rednig wazona.

Stopien ucznia w danym przedmiocie ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocene $rddroczng nauczyciel wystawia co

najmniej z trzech ocen czastkowych. W innych przypadkach (przedmiot realizowany

wiecej niz 1 godz./ tyg.) ocene $rdédroczng co najmniej z 5 ocen czgstkowych.

Przy ustalaniu ocen biezgcych i klasyfikacyjnych srédrocznych dopuszcza sie stosowanie

znaku ,,+” i ,-,.

W przypadku aktywnosci ucznia na lekcji dopuszczalne sg dodatkowe sposoby oceniania

ucznia w postaci stosowania znakdéw graficznych ,+” i ,,—”. Przyjmuje sie, ze za 5 znakéw

»+” uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, za 3 znaki ,,-” ocene niedostateczng.

Poczagwszy od oddziatu klasy IV oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

edukacyjnych oraz zaje¢ da mniejszos$ci narodowych, a takze srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.
Ucznia informuje sie o ocenie w momencie jej wystawiania. Wszystkie oceny sg jawne dla
uczniow i rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia kazda ocene za odpowiedz ustng lub pisemng
wedtug obowigzujgcych kryteriéw przedmiotowych.
Kazdy nauczyciel przedmiotu jest zobligowany do prowadzenia w dzienniku
elektronicznym przejrzystego opisu ocen.
1) Szkota prowadzi dziennik elektroniczny dla uczniéw klas 0 — VIIl oraz arkusze ocen dla
kazdego ucznia, w ktérych dokonuje sie osiggniecia i postepy dzieci w danym roku
szkolnym.
2)Dla swietlicy prowadzone sg nadal dzienniki papierowe.
Skreslony.
Uczen w ciggu dnia moze pisac tylko jeden sprawdzian lub prace klasowg. Dopuszcza sie
pisanie dodatkowego sprawdzianu w sytuacji, gdy zostat on przeniesiony z planowanego
terminu w poprzednim tygodniu. Termin sprawdzianu, pracy klasowej nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego.
W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ najwyzej dwa sprawdziany. Wyjgtek stanowig
uczniowie klas VII i VIlI, w przypadku ktérych dopuszcza sie trzy sprawdziany w ciggu
tygodnia.
llos¢ sprawdziandw w tygodniu moze ulec zwiekszeniu w sytuacji, gdy sprawdzian
planowany w poprzednim tygodniu nie odbyt sie z uzasadnionych przyczyn i zostat
przetozony na kolejny tydzien
Analiza stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana w formie
niezapowiedzianej kartkdwki, moze obejmowacé tylko ostatni zrealizowany temat i jest
przeprowadzona przez nauczyciela wedfug jego uznania.
Na koniec pétrocza nie przewiduje sie sprawdziandw zaliczeniowych.
Za prawidtowe funkcjonowanie zapisu punktu 8, 12, 13 i 14 odpowiada wychowawca klasy
wraz z samorzgdem klasowym. Mogg oni zakwestionowa¢ dziatania nauczyciela i prosié
o zgodny z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania sposdb przeprowadzenia: kartkdwki,
sprawdzianu i pracy klasowej.
Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany ocenié i zwrécic kartkdwki uczniom na nastepne;j
lekcji. Sprawdziany i prace klasowe zwracane sg uczniom w ciggu 10 dni nauki.
a) Wszystkie sprawdziany pisemne muszg by¢ opatrzone punktacjg, na podstawie ktorej
ustala sie oceny w nastepujacy sposdb:
ocena nieodpowiednia 0% — 32 % ocena
dopuszczajgca 33%—-49%
ocena dostateczna 50% —74 %

ocena dobra 75 % -89 %
ocena bardzodobra 90% —95%
ocena celujaca 96% — 100%

* W przypadku, gdy sprawdzian zawiera zadania dodatkowe o duzym stopniu trudnosci,
rozwigzanie zadania podnosi punktacje w kazdym przedziale procentowym.

b) Stosuje sie skale punktowg i procentowg w celu ustalenia poziomu osiggnieé
z kartkowki:
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21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

ocena nieodpowiednia 0% —34 %
ocena dopuszczajgca 35%—-50%
ocena dostateczna 51% -75%
ocena dobra 76 % —90 %
ocena bardzodobra 91 % -100 %
Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen ich nie
napisat, musi to uczyni¢ w okresie dwutygodniowym od powrotu do szkoty, ustalajac
termin z nauczycielem przedmiotu.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w ciggu 2 tygodni od jej otrzymania.
Nauczyciele przedmiotu sg zobowigzani do stosowania zalecenn (sformutowanych na
pismie) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w stosunku do ucznidw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe.
Przy wystawianiu oceny z: wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
Ustala sie nastepujgce sposoby pomocy uczniowi, ktéry bedzie miat trudnosci z
wykorzystaniem tresci programowych i opanowaniem umiejetnosci koniecznych:
1) opracowanie wymagan edukacyjnych dla danego ucznia zgodnie z zaleceniami
poradni,
2) praca indywidualna z uczniem w toku lekcyjnym i podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
nadobowigzkowych,
3) organizowanie pomocy kolezenskiej,
4) wskazanie rodzicom metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistniatych trudnosci.
Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary oraz nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.
Wychowawca klasy w arkuszu ocen umieszcza dodatkowg informacje o promocji z
wyréznieniem lub naganie dyrektora szkoty.
Na swiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje
sie udziat dziecka w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem ministra oswiaty.
Kryteria oceny z zachowania ucznia klas IV = VIII:
1) uczen otrzymuje ocene wzorowa, jesli:
a) ma usprawiedliwione wszystkie spdznienia i nieobecnosci na lekcjach,
b) starannie przygotowuje sie do zajec i czynnie w nich uczestniczy,
c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
d) sumiennie i terminowo wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan zwigzanych z
zyciem klasy, szkoty i Srodowiska,
e) jestinicjatorem pozytywnych dziatan w klasie,
f)  bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
g) wzorowo zachowuje sie w stosunku do wszystkich pracownikdéw szkoty, kolegow
oraz innych oséb,
h) cechuje go kultura stowa,
i) jest prawdomowny i odpowiedzialny za swoje czyny,
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4)

cechuje go tolerancja, takt i zyczliwos¢ wobec innych oséb,

niesie pomoc innym ludziom,

dba o zdrowie wtasne i kolegow,

dba o higiene osobistg, estetyke ubioru i wyglad osobisty,

troszczy sie o wyglad estetyczny klasy i szkoty,

szanuje mienie wtasne i spofeczne,

szanuje przyrode, w sposob kulturalny korzysta z jej dobrodziejstw,

dazy do wszechstronnego rozwoju wtasnej osobowosci, poszerza wiedze o tresci
ponadprogramowe, wykorzystuje proponowane przez szkote mozliwosci
(konkursy, kota przedmiotowe, imprezy, itp.),

przestrzega swoich obowigzkdéw, regulaminu szkoty i zarzadzen dyrektora, 2)
uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jedli:

systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje,

ma usprawiedliwione w terminie wszystkie spdznienia i nieobecnosci na lekcjach,
przestrzega regulaminu szkoty i zarzadzen dyrekgji,

systematycznie i starannie przygotowuje prace domowe,

czynnie uczestniczy w lekcjach,

jest inicjatorem dziatan klasowych i szkolnych,

jest odpowiedzialny, bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych zadan,

jest kulturalny i uczynny,

cechuje go kultura stowa,

zachowuje sie kulturalnie w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw oraz innych oséb,

dba o schludny wyglad, zmienia obuwie, 3) uczen otrzymuje ocene dobry, jesli:
systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje,

usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,

jest zawsze dobrze przygotowany do zajeé lekcyjnych, na miare swoich
mozliwosci intelektualnych,

wypetnia wszystkie obowigzki szkolne zawarte w statucie szkoty,

cechuje go kulturalny sposéb bycia i wyrazania sie,

jest uczynny wobec dorostych i réwiesnikéw,

bierze udziat w pracach spotecznych,

szanuje mienie wtasne i spotfeczne,

uczen otrzymuje ocene poprawna, jesli:

a)

b)

d)
e)

systematycznie uczeszcza na lekcje, sporadycznie spdznia sie (7 spdinien w
semestrze i nie wiecej niz 7 godzin lekcyjnych w  semestrze
nieusprawiedliwionych),

przewaznie jest przygotowany do lekcji,

nie zawsze bierze aktywny udziat w lekcjach, lecz nie przeszkadza w ich
prowadzeniu,

jest kolezenski i uczynny wobec kolegéw,

nie zawsze bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty,
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f)  sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzkéw uczniowskich, zawartych statucie
szkoty,
g) czyni drobne uchybienia, ktérych po zwréconej przez nauczyciela uwadze nie
powtarza,
5) uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli:
a) opuscit wiecej niz 7 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
b) sporadycznie spdznia sie na zajecia lekcyjne,
c) rzadko odrabia prace domowe,
d) czasami przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
e) uzywa wulgarnych stow,
f) nie wywiazuje sie z podstawowych obowigzkdw,
g) nie przynosi materiatéw i przyboréw potrzebnych do lekg;ji,
h) zachowuje sie niegrzecznie w stosunku do oséb dorostych, dokucza kolegom,
i) nie dba o swdj estetyczny wyglad,
6) uczen otrzymuje ocene naganng, jesli:
a) nagminnie, bez usprawiedliwienia, spéZnia sie na zajecia lekcyjne,
b) w sposdb razacy przekracza obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty,
c) niszczy mienie wspdlne, kradnie, wytudza,
d) uzywa wulgarnych stow,
e) zastosowane przez szkote i ewentualnie dom rodzinny s$rodki zaradcze nie
odnoszg skutku,
f)  swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zajec,
g) nie odrabia prac domowych,
h) wywiera szkodliwy wptyw na kolegow,
i) czynami zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,
j)  narusza przepisy prawne.
31a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegoblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z

zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegblnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢,
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5) dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad

zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec

lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie koddéw i haset do lekcji prowadzonych
online,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

32.
33.

34.

35.

Ostateczng decyzje odnosnie oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy.

Rada pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie lub obnizenie oceny

zachowania.

O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego

rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ na pismie do wychowawcy klasy o podwyzszenie

oceny zachowania

1) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega,

2) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyziszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska, itp., wniesionych przez samorzad klasowy, samorzad
szkolny, dyrektora oraz nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w przypadku braku
uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (w okresie ubiegania sie
podwyzszong ocene),

3) wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spetnienia przez uczniéw kryteriow
zawartych w statucie i ustala ostateczng ocene.

§ 68
W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia dziecka w tych zajeciach, wydane] przez
lekarza lub inng do tego uprawniong poradnie specjalistyczng, na czas okreslony w tej
opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢: wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢
technicznych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie sfowo ,, zwolniony”.
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Zwolnienia, o ktérych mowa w pkt. 1 — 4, mogg dotyczyé jednego okresu lub catego cyklu
ksztatcenia.

Uczniowie zwolnieni z pierwszych i ostatnich zaje¢ nie przebywajg na terenie szkoty w
sytuacji, gdy rodzice wyrazili pisemna zgode, ztozong u dyrektora szkoty, na pobyt dziecka
w tym czasie poza szkofa.

§ 69
Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje

Srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku okreslonego w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w
przypadku:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z

tych zajeé,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng klasyfikacyjng z tych zajec.
Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
terminie do 31 stycznia, roczne — zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotu lub oceny nagannej
zachowania, na miesigc przed zakoriczeniem pétrocza / roku szkolnego wychowawca
oddziatu informuje o ocenie rodzica, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Na dwa tygodnie przed zakornczeniem poétrocza / roku szkolnego wychowawca oddziatu
informuje rodzicébw ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego o
przewidywanej ocenie s$rddrocznej lub rocznych osiggnieciach ucznia oraz ocenie
zachowania. Przewidywana ocena moze ulec zmianie do jednego dnia przed rada
przyjmujaca wyniki nauczania.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej na koniec poétrocza

/ roku szkolnego, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani ustali¢
przewidywane oceny i zamiescié¢ je w dzienniku elektronicznym. Ostateczna ocena na
potrocze moze byé niisza niz przewidywana. Nie moze to by¢ jednak ocena
niedostateczna.

Wychowawcy oddziatéw IV — VIl informujg rodzicéw o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny przed $rédroczng /
roczna rada klasyfikacyjng. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w
tym na zebraniach on —line.

W okresie od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie ucznia z zaje¢ edukacyjnych
do jednego dnia przed radg zatwierdzajgcg, ocena przewidywana moze ulec zmianie.
Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach (dopuszczalne trzy uwagi o nieprzygotowaniu
do lekgji),

2) napisanie wszystkich prac klasowych w terminie wtasciwym lub w terminach
dodatkowych,

3) wszystkie prace klasowe napisane na ocene, co najmniej, przewidywang, 4) brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci podczas sprawdzianéw.

Dyrektor szkoty przekazuje wniosek ucznia badZz rodzica nauczycielowi zajec

edukacyjnych oraz ustala z nim termin ustalenia ostatecznej oceny z przedmiotu.

Uczen poprawia ocene przewidywang w formie pisemnej lub ustnej (w uzasadnionych

przypadkach), z wyjatkiem przedmiotéw: wychowanie fizyczne, technika, muzyka i

plastyka, z ktdérych sposéb poprawy powinien mie¢ przede wszystkim forme zajec

praktycznych z uwzglednianiem wktadu pracy ucznia.

Polecenia sprawdzajgce poziom opanowania przez ucznia tresci objetych programem

nauczania proponuje nauczyciel danego przedmiotu, w porozumieniu z innym

nauczycielem tego samego Ilub pokrewnego przedmiotu. Stopied trudnosci

przygotowanych polecer musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktérg uczen sie ubiega.

Sprawdzian na ocene, o ktdrg sie ubiega przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdzany jest protokdét odnosnie jego przebiegu

wraz z uzasadnieniem oceny.

Ocena ustalona przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych po przeprowadzonym

sprawdzianie, poprawiajagcym ocene, jest ostateczna. Nie moze by¢ nizsza niz ocena

przewidywana przed sprawdzianem.

W sprawdzianie poprawiajagcym ocene przewidywang, w uzasadnionych przypadkach,

moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, a

takze bez prawa gltosu, wychowawca klasy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor

szkoty.

Nauczyciel uczacy ucznia danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony, na jego prosbe,

z obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjna.

Wodwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu

i powierza mu wypetnienie zadania.

Uchylony

Podczas zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, ktérej przewodniczy dyrektor,

wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o osiggnieciach edukacyjnych i

zachowaniu swoich podopiecznych:

1) charakteryzujac zespot klasy w okresie miedzy poprzednim a biezgcym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

2) analizujgc oceny z zachowania (indywidualnie kazdego ucznia), uzasadniajgc oceny
niedostateczne,

3) przedstawiajgc wnioski do dalszej pracy z uczniami indywidualnie oraz zespotem
klasowym.

Wyniki zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej sg protokotowane.

W celu usprawnienia klasyfikacji wprowadza sie specjalne druki klasyfikacyjne, bedace

wewnetrznymi dokumentami obowigzujgcymi tylko na terenie szkoty. Po zakornczeniu

zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej wychowawcy klas wypetnione przez siebie
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22.

23.

druki, zatwierdzone podpisami przez zespot uczacy w danej klasie, przekazuja
przewodniczgcemu rady.

Od oceny ustalonej w wyniku poprawy oceny klasyfikacyjnej i zatwierdzonej przez rade
pedagogiczng odwotanie nie przystuguje.

Przy wystawianiu oceny rocznej z przedmiotu brane sg pod uwage ocena srédroczna i
oceny biezgce z drugiego pétrocza.

§70

Uczen lub jego rodzice mogq zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna / $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoriczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna / $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej / Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng / s$rdodroczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania, wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej / srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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10.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt | lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna / srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zgodny z obowigzujgcym wzorem. zawierajagcy w
szczegolnosci:
1) wprzypadkurocznej/$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: a) sktad

komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) nazwe zaje¢, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imieinazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem, 3) protokdt stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt |, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej / $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena, ustalona przez komisje, jest ostateczna.

§71
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1a. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.
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10.

Uczen, ktdry nie zostat klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok nauki.

Na prosbe ucznia, nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, lub jego rodzicow
dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza, w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z  materiatu
realizowanego w danym okresie lub w ciggu roku szkolnego.

Tryb przeprowadzania egzaminu, liczbe przedmiotédw, z ktérych uczen mozie byé
egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z
rodzicami ucznia. Uczen i jego rodzice poznajg wyniki egzaminu w dniu jego
przeprowadzania.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator badZz egzaminatorzy, w porozumieniu z
przewodniczgcym komisji. Stopien trudnosci pytan powinien byé rézny i odpowiadaé
obowigzujgcym kryteriom ocen.

Uzyskana, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna / $srédroczna ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna / $rédroczna ocena
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§72
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicéw.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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11.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci: 1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzsze] i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci ucznia, moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§73
Uczen oddziatu klasy | — lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.
Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy | — lll. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy |- Ill do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania, przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
Poczagwszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.

9. Jedli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym,
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu, nalezy wstawi¢ kreske, bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. Jesli uczen zadeklarowat udziat w zajeciach z obu
przedmiotow, umieszcza sie na Swiadectwie oceny z obu przedmiotéw i wlicza sie je do
$redniej ocen.

10. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

1) Uczniowie z najwyzszg $rednig i bardzo dobrym / wzorowym zachowaniem otrzymujg
jednorazowe stypendia na koniec roku szkolnego.
2) Przyznawanie jednorazowych stypendiéw szkolnych reguluje odrebny regulamin

12. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 11 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

13. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znaczgcym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§74

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) wyrdzniajacg postawe uczniowska,

3) zajecie wysokich miejsc w konkursach, zawodach sportowych lub za udziat w nich.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty, wychowawca lub komisja konkursowa.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa.
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Szczegblne osiggniecia uczniéw odnotowywane sg w arkuszach ocen i na $wiadectwach
zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem ministra oswiaty.

§ 75

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania podlegajg ewaluacji i sg uaktualniane po
przeprowadzeniu analizy, przynajmniej raz w roku.
W procesie ewaluacji Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania udziat biora:
1) uczniowie

klas [l = VI

(podczas

dyskusji na

naradach

klasowych,

podczas

swobodnyc

h rozméw z

nauczyciela

mi),
2) rodzice, 3)

nauczyciele.
Rada pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskéw i zatwierdzenia
zmian.
O zmianach uczniowie, rodzice sg powiadamiani na poczatku nowego roku szkolnego.

§76
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

ROZDZIAL IX BEZPIECZENSTWO

§77
Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiadajg: dyrektor, nauczyciele
pracownicy administracji i obstugi. Kazdy pracownik przed przystgpieniem do zadan
sprawdza stan bezpieczenstwa pomieszczenia i sprzetu wykorzystywanego w swojej
pracy. W przypadku zauwazonej usterki bezzwiocznie podejmuje kroki w celu jej
zabezpieczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podczas 45 minutowej jednostki lekcyjnej uczen pozostaje pod opieka nauczyciela.
Wyjscie ucznia do toalety odbywa sie wytgcznie za zgodg nauczyciela, a jego czas jest przez
nauczyciela monitorowany.

Korzystanie z sal lekcyjnych, pracowni, swietlicy, biblioteki, sal gimnastycznych, boiska

szkolnego i placu zabaw odbywa sie zgodnie z regulaminem dotyczagcym pobytu w danym

miejscu.

Dla zapewnienia bezpieczeristwa ucznidéw podczas przerw miedzylekcyjnych na terenie

szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie. W okresie ,przerw wybiegowych” jeden z

dwéch nauczycieli sprawujgcych dyzur ma obowigzek petni¢ go na boisku szkolnym.

Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadajg za bezpieczerstwo dzieci nie tylko

podczas zaje¢ lekcyjnych, ale takze podczas pobytu w szatniach przed i po zajeciach, do

chwili opuszczenia szatni przez ostatniego ucznia.

Nauczyciele, ktdérzy prowadza ostatnia lekcje w danej klasie, majg obowigzek

sprowadzenia uczniow do szatni i dopilnowania wiasciwego ich zachowania.

Podczas przerw s$niadaniowych uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli w klasach.

Uczniowie moga robic¢ zakupy w sklepiku szkolnym.

Po zakonczeniu zaje¢ planowych szkofa nie organizuje dyzuréw nauczycieli na korytarzach

szkolnych. Na przyjscie nauczyciela i zajecia pozalekcyjne uczniowie czekajg w szatni. W

tym czasie opieke sprawujg osoby z obstugi.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych bez opieki podczas

zebran i dni otwartych organizowanych dla rodzicéw.

W przypadku organizowania zaje¢ poza terenem szkoty nauczyciele obowigzani s3:

1) wypetni¢ karte wycieczki z dotgczong listg uczestnikdw i przed wyjsciem uzyskac
akceptacje dyrekcji szkoty,

2) rozpoczynaé i konczy¢ wycieczke na terenie szkoty. Dopuszcza sie mozliwosé
wczesniejszego zwolnienia ucznia z wycieczki na pisemng prosbe rodzica,

3) zapewnié dodatkowg opieke w przypadku, gdy grupa liczy wiecej niz 15 oséb (na
kazde 15 oséb przypada 1 opiekun). Podczas wycieczki pieszej liczebno$¢ grupy nie
moze przekroczy¢ 30 0sdb,

4) omowi¢ kazdorazowo z uczniami przed wyjsciem poza teren szkoty regulamin
uczestnika wycieczki.

Szczegdbty organizacji wycieczki szkolnej okresla ,,Regulaminu wycieczek i innych imprez

krajoznawczo-turystycznych w Szkole Podstawowej Nr 88 im. G. Narutowicza”,

stanowigcy odrebny dokument.

Kazdy wypadek wymagajacy interwencji lekarza jest odnotowany w ,Ksiedze wypadkéw”

i sporzadzony jest protokdt powypadkowy.

W przypadku choroby lub uszkodzenie ciata ucznia, pielegniarka szkolna ma obowigzek

poinformowaé o zdarzeniu rodzicéw ucznia. W razie jej nieobecnosci dziatania te

podejmuje wychowawca lub dyrektor szkoty.

W sytuacji, kiedy uczen ulegnie wypadkowi w szkole, pierwszej pomocy udziela

pielegniarka lub, w przypadku jej nieobecnosci, kazdy pracownik szkoty.

Szkota posiada oznakowane drogi ewakuacyjne, z ktérymi zapoznawani sg uczniowie i

wszyscy pracownicy. Dwa razy w roku odbywa sie prébny alarm i ewakuacja z budynku

szkoty. Alarm sygnalizowany jest trzema krétkimi dzwonkami.
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16.

17.

Informacja o wtargnieciu napastnika na teren szkoty sygnalizowana jest dwoma
dzwonkami alarmowymi, natomiast piecioma dzwonkami alarm jest odwotywany.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego,
wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz uczniéw i ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoty.

ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE

§78
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 88 im. Gabriela
Narutowicza w Warszawie.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§79
Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje Swiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
Ustala sie Dzien Patrona na dzien 9 grudnia.

§ 80
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whiosek o zmiane statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, pracownikéw,
uczniow i rodzicow.
Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 81
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej nr 88
im. Gabriela Narutowicza w Warszawie” uchwalony 24 sierpnia 2015 roku z pdzn. zm.

Statut zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2023 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrzes$nia 2023 roku.
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