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PODSTAWA PRAWNA

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 1675)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w



tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly

policealnej;

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn.

zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 i 949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w
sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
199);

Ustawa Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000, 1290 i 1669),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutéw

pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

WSTEP

W procesie edukacji doradztwo 1 orientacja zawodowa wpisujg si¢ w plan
wychowawczy szkoty. Do funkcji doradztwa zawodowego zalicza sig:
kierowanie, doradzanie, sugerowanie, pomaganie w wyborze takiej $ciezki

edukacyjno-zawodowej, ktora zagwarantuje pelny rozwoj osobowy, czyli
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samorealizacj¢. Dlatego tez zadaniem doradztwa zawodowego jest pomoc
uczniom w przygotowywaniu si¢ do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 odpowiedniego profilu klasy. Charakter doradztwa zawodowego sprowadza si¢
do tego, ze w pelni jest respektowana i doceniana autonomia i indywidualnos¢
jednostki. W oparciu o uzyskang wiedze na temat posiadanych cech charakteru,
zdolno$ci, zainteresowan, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia

przedstawia si¢ uczniowi informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

CHARAKTERYSTYKA PLANU DZIAEAN

Plan realizowany jest wsrod ucznidow szkoly podstawowej. Dziatania
prowadzone w ramach orientacji zawodowej zaplanowane sg w ciggu catego
roku szkolnego. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone beda warsztaty
zawodoznawcze, na ktoérych uczniowie poznaj3:

* siebie, swoje mocne 1 stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
czynniki, jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu
I szkoty,

* uczniowie zapoznaja si¢ z zawodami istniejacymi na rynku pracy — jakie
czynno$ci wykonuje osoba reprezentujgca dany zawdd, jakie s wymagania,

+ zostang przedstawione oferty szkol, kierunki ksztalcenia, zasady naboru do

szkot ponadpodstawowych,
* test sklonnosci zawodowych, test zainteresowan,

* zapoznanie ucznidW z informacjami o szkotach i zasadach rekrutacji.

Dziatania zawarte w programie realizowane sg przez nauczyciela prowadzacego

zajecia z doradztwa zawodowego.

CEL GLOWNY:
e Wdrozenie uczniow szkoty podstawowej do planowania swojej kariery

zawodowe;j.



CELE SZEGOLOWE;:

e Poznanie swoich stabych 1 mocnych stron oraz sktonnosci zawodowych.

Podstawowa wiedza o lokalnym i ogélnokrajowym rynku pracy.

e Przygotowanie ucznidow do §wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwo$ciami.

o Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 aktywnosci wobec pracy
(aktywizacja zawodowa).

e Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

o Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowo$ci w
aspekcie wyboru zawodu.

e Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o
systemie szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

o Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci,

zaangazowania.

Ksztaltowanie szacunku do pracy.

Ksztaltowanie umiejetnos$ci podejmowania decyzji.

ZADANIA PRZY REALIZACJI PROGRAMU

* Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
| zawodowych przez nauczyciela z doradztwa zawodowego, pedagoga i
wychowawcow.

* Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot).

» Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.



* Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw

w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;.

* Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego

Kierunku ksztatcenia czy zawodu.

FORMY REALIZACII

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

Poznawanie siebie.
Autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych.

Analize potrzeb rynku pracy 1 mozliwo$ci zatrudnienia na rynku

pracy.

Indywidualng pracg z uczniami majgcymi problemy z wyborem

szkoty i zawodu.
Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot

I zawodow.

Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

Tematy zajec
w klasie VII:

1. Czym zajmuje si¢ doradca zawodowy? O czym bedziemy méwic na
doradztwie zawodowym w klasie siddme;j?

2. Czy wszyscy jestesmy inteligentni?- test inteligencji wielorakich.

3. Nasze temperamenty- czy ich znajomos$¢ moze by¢ pomocna w wyborze
zawodu?

4. Motywacja - co to jest i po co?



5. Jak si¢ ucze 1 jak dzialam? —okre§lamy nasze style uczenia si¢ 1
dominujaca potkule.

6. Komunikacja interpersonalna, czyli jak mowi¢, jak stucha¢, by si¢
porozumiec.

7. Zainteresowania- inspiracja do dziatania i sposob na relaks.
8. Ja pomagam, Ty pomagasz. Razem pomagamy.
Organizacje pozarzadowe 1 wolontariat.

9. Co to jest urzad pracy? Po co on jest?

10. Podejmowanie waznej decyzji, czyli wybor nowej szkoty.

Tematy zajec
w klasie VIII:

=

O czym bedziemy mowi¢ na zajeciach z doradztwa zawodowego w
6smej klasie?

Szkota podstawowa 1 co dalej? — Sciezki ksztatcenia.
Jaki jestem? Oto jest pytanie!
Jakie sg moje predyspozycje zawodowe?

Jak by¢ kreatywnym? — rozwijamy kompetencje migkkie.

o g &~ WD

Jestem czescig zespotu — wspotpraca w grupie.
7. Co to sg kwalifikacje zawodowe? Poznajemy zawody.

8. Zawody deficytowe i zawody przysztosci. Rynek pracy w Polsce i naszej
okolicy.

9. Czy wspolpraca si¢ optaca?
10.Oferta szkoét ponadpodstawowych w naszym rejonie.

11.Gos¢ na doradztwie zawodowym, spotkanie z przedstawicielem zawodu.

METODY PRACY



* pogadanki

* warsztaty zawodoznawcze

* spotkania zawodowe

* ankiety, testy

* rozmowa doradcza

» poradnictwo indywidualne i grupowe

Srodki dydaktyczne:
e komputer,
e rzutnik
e tablica interaktywna,
e testy:( samooceny, czy znasz siebie? ,typow osobowosci, predyspozycji
zawodowych, zainteresowan),
o Kwestionariusze:( Moja rola w grupie, Inteligencji wielorakich),
o Wykreslanki, gry 1 kalambury zawodowe,
¢ filmy o zawodach,

e prezentacje multimedialne

EFEKTY

* Ksztattowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy.

* Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

* Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.
* Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe.

* Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem

pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE



» Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom

naszej szkoty

EWALUACJA
Ewaluacja z realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego dokonywana jest
na biezgco na podstawie rozmoéw z uczniami, wychowawcami Klas,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej. Ewaluacja
odnosi si¢ do wszystkich rodzajow dziatan z uczniami: udzielanej informacji,
rozmOw z uczniami, pracy grupowe;j.
Informacja zwrotna od ucznidéw o ocenie przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji

I doradztwa zawodowego.

Opracowala: mgr Ewa Skulska



