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Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa
zawodowego w szkole:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
z p6zn. zm.),

Ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz.U. 2018 poz. 996 z p6zn.
zm.)

Rozporzgdzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 z pdézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdw, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcoéw
zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 stycznia 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).
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CELE WSDZ

Cel ogélny: Przygotowanie ucznidéw do dokonania swiadomego i trafnego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegolowe:

Uczen:

zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),

posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania
zdrowotne),

rozwija swoje umiejetnosci zainteresowania, wie jak sie uczyc¢,

rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$é¢, zaangazowanie, wiasciwe
relacje spoleczne),

prezentuje postawe szacunku do pracy,

zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

rozwija umiej¢tnosci podejmowania decyzji,

jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspo6lczesnego swiata (gotowos¢ do zmian).

Ponadto uczen klasy 6sme;j:

zna zasady system ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkoét
ponadpodstawowych,

zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,

zna zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okresli¢ jego Sciezke edukacyjng
i zawodowa,

umozliwiaja rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowg i zaleceniami WSDZ,

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow,

wlaczajg przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli “doradcow”,

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znaja ofertg szko6t ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy
rodzicow klas 8),

angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentujg swoje zawody i zaktady



pracy), ' - .
wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

Realizatorzy i uczestnicy

W realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg WSZyscy

cztonkowie rady pedagogiczne;:

Dyrektor,

Doradca zawodowy,

Nauczyciele wychowawcy,

Nauczyciele przedmiotowi (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej),
Nauczyciel-wychowawcy w swietlicy szkolnej,

Nauczyciele-bibliotekarze,

Specjalisci (Pedagog, Psycholog. Terapeuta Pedagogiczny, Logopeda, Nauczyciel
wspomagajacy),

inni pracownicy szkoty - Pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z koordynatorem doradztwa zawodowego w celu realizacji WSDZ,
wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zajg¢ orientacji zawodowe]
i doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

okresla mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII SP, oraz
zajecia z orientacji zawodowej;

prowadzi poradnictwo indywidualne dla uczniow;

planuje i monitoruje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym oraz wspolnie
z dyrekcjg koordynuje i prowadzi ewaluacje dziatan zwigzanych z doradztwem za-
wodowym oraz preorientacja i orientacja zawodowa w szkole we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;

gromadzi, aktualizuje i i udostepnia zasoby zwigzane z preorientacjg i orientacja
zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcami zawodowymi z innych szkét w cel wymiany

5



doswiadczen.

Nauczyciele wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
eksponujg w trakcie biezace] pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego,

wlgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych,

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej,

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci,

wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami oraz pielggniarke szkolng
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotowi:

Pedagog:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
eksponuja w trakcie biezace] pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowe]j 1 doradztwa zawodowego dla uczniow,

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach,

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,
wspolpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami oraz pielegniarka szkolng
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
systematycznie diagnozujg zapotrzebowanie uczniéw na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym,

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

wlgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow,

wspolpracujg z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w ramach realizowania
dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,
wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),
wspoélpracujag z innymi nauczycielami i specjalistami i pielggniarke szkolng
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w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
wspolpracuja ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
gromadza, aktualizujg i udost¢pniajg informacje edukacyjne i zawodowe uczniom
i nauczycielom,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 pielegniarke szkolng
w_ realizacji dzialah zwigzanych z doradztwem zawodowym okreslonych
w WSDZ.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wspollpracuje z innymi nauczycielami, specjalistami i pielegniarka szkolng
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wlaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu preorientacji
i orientacji zawodowej,

rozpoznajg i wspierajg uzdolnienia uczniow,

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu,

Nauczyciele-bibliotekarze:

prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu doradztwa
zawodowego,
udostepniajg ulotki o szkotach.

Pielegniarka szkolna:

wspollpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez ucznioéw,

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wilasciwych nawykow — adekwatnych do zawodéw wybieranych
przez uczniow.



TRESCI REALIZACJI PROGRAMU

1. Oddzial przedszkolny

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, zastgpstwach , zajgciach pozalekeyjnych oraz poza szkotg
poprzez udzial ucznidéw w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych
zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowe;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADCTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PPRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie

Dziecko:

okresla, co lubi robi¢,

podaje przyktady réznych zainteresowan,

okresla, co robi dobrze,

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych.

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy

Dziecko:

odgrywa r6zne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

podejmuje préby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),



" nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

opowiada, kim chciatoby zostac,

na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,
podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.

2. Klasy I-I1I

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-
III SZKOL PODSTAWOWYCH

Celem orientacji zawodowej w klasach 1-3 jest wstgpne zapoznanie ucznidéw
z roznorodnoscig zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

1. Poznanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijaé,

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb,

podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi,

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach,
opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,



omawia znaczenie zaangazowania rdéznych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje,

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W spos6b twdrczy 1 niekonwencjonalny.

3-Rynek-edukacyjny-i-uczenie-sie-przez-calezyeie

Uczen:
uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,
wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczy¢,

wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢,

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbgdne do realizacji celu,

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

3. Klasy IV-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach 4-6 jest poznawanie wlasnych zasobéw, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

1. Poznawanie wlasnych zasobdw

Uczen:

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia,

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztosc,

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

10



Uczen:

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych
dla poszczeg6lnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowsg
specyfike pracy w zawodach,

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cziowieka,

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

W sposob tworczy i niekonwencjonalny,

wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swéj indywidualny sposéb nauki,

wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢,

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrddet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,

planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci
i zadania niezbgdne do realizacji celu,

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

4. Klasy VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach 7-8 szkoty podstawowe;j jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobéw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

11



1.Poznawanie wlasnych zasobow -

Uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodet,

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;,
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,

okresla wlasng hierarchie wartosci 1 potrzeb.

2.Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajagc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania,

porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow,

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspoélczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etyka zawodows,

dokonuje autoprezentacji.

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3.Rynek edukacyijny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji,
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wilasnych zasobdow,
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charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalne;j,
okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

2 .Planowanie wlasnego rozwoju i podeimowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby,
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,

planuje sSciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Rodzice
Cele preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego

znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

wspierajg dzieci w wyborze przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;j,

posiadajg informacj¢ o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka,

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”,

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

angazujg si¢ w prace doradczg szkoly np. prezentuja swoje zawody czy zaklady
pracy.

Nauczyciele
Cele preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego

potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniéw,

wspierajg rodzicéw i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysziej sciezki
edukacyjno-zawodowej,

realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji,

rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow,

wlgczajg przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.
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Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego na rok szkolny

2019/2020
Lp. Tematyka/dzialania Metody i formy Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji
Oddzialy przedszkolne
1. Realizowanie zaje¢ o tematyce Pogadanka I semestr Nauczyciel przedszkola
Zwigzanej z preorientacja
zawodowg w ramach zajec z
wychowania przedszkolnego
2. Spotkanie z przedstawicielem Pogadanka I semestr Nauczyciel przedszkola
wybranego zawodu
3. Wycieczka zawodoznawcza do Wyjscie I semestr Nauczyciel przedszkola
wybranego zaktadu pracy zorganizowane
4. Zorganizowanie i doposazenie |Pomoce dydaktyczne, Il semestr | Nauczyciel przedszkola
kacikow zawodoznawczych w | Zabawki zwigzane z
salach edukacji przedszkolne;j zawodami
5. Ogladanie filméw o tematyce Film II semestr | Nauczyciel przedszkola
zwigzanej z roznymi zawodami
Oddzialy klas I — IIT
1. |Realizowanie tematéw zwigzanych |Metody aktywizujace| I semestr Nauczyciel edukacji
z orientacjg zawodowa w ramach wezesnoszkolnej,
zaje¢ edukacyjnych z zakresu Wychowawcy $wietlicy
ksztalcenia ogdlnego.
2. Spotkanie z przedstawicielem Pogadanka I semestr Wychowawca
wybranego zawodu
3. Wycieczka zawodoznawcza do Wyjscie I semestr Wychowawca
wybranego zaktadu pracy zorganizowane
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Warsztaty dla klas I-III Prace plastyczne IT semestr Nauczyciele $wietlicy,
“Fascynujacy swiat zawodow” wykonane przez Nauczyciel edukacji
dzieci wczesnoszkolnej
Organizowanie zajec¢ Prace plastyczne II semestr Nauczyciel swietlicy
zawodoznawczych w swietlicy | wykonywane przez
szkolnej dzieci
Oddzialy klas IV — VI
Zajecia wspierajace orientacje | Zajecia warsztatowe, | I semestr Wychowawcy
zawodowsg prowadzone w ramach | Filmy edukacyjne
lekcji wychowawczych
Realizowanie tematéw zwigzanych Pogadanka II semestr | Nauczyciele przedmiotu,
z orientacjg zawodowg w ramach Wychowawcy,
zaje¢ edukacyjnych z zakresu Pedagog,
ksztatcenia ogdlnego Psycholog
Oddzialy klas VII — VIII
Diagnoza potrzeb doradczych Sondaz (ankieta) Caty rok Doradca zawodowy
uczniéw kl. 7,8 szkolny
2019/2020
Diagnoza plan6éw 1 aspiracji Sondaz (ankieta) Caty rok Doradca zawodowy
edukacyjnych i zawodowych kl. 8 szkolny
2019/2020
Analiza danych uzyskanych z Prezentacja Caty rok Doradca zawodowy
diagnozy i omOwienie szkolny
uzyskanych 2019/2020
informacji: spotkanie
z pedagogiem
Realizacja zaje¢ z doradztwa dla |Zajecia obowiazkowe|  Caly rok Doradca zawodowy
klas 7,8 szkolny
2019/2020
Targi Edukacji k1.8 Wyjscia II semestr Wychowawcy klasy
zorganizowane
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Spotkanie informacyjno doradcze Spotkanie IT semestr Doradca zawodowy,
dla rodzicéw ,,Jak pomdc dziecku informacyjno Doradca zawodowy z
wybraé szkote 1 zawodd” doradcze na zebraniu Poradni Psychologiczno-
z rodzicami Pedagogicznej
Wychowawcey klasy
Udostepnienie informacji Tworzenie bazy Catly rok Doradca zawodowy,
edukacyjno-zawodowych informacji w szkolny
bibliotece szkolnej, | 2019/2020
aktualizacja gazetki
Sciennej
Informowanie o wydarzeniach: Wiadomosci Caty rok Doradca Zawodowy,
planowanych wizytach wysylane przez szkolny Pedagog, Wychowawcy,
zawodoznawczych, targach dziennik elektryczny | 2019/2020 | Nauczyciele przedmiotu

edukacyjnych, dniach otwartych

szko6t na terenie Warszawy

Przewidywane Rezultaty i Korzysci Realizacji WSDZ

Dla uczniéw i rodzicow:

dostgp do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz

rodzicow,

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz
aktywnosci zawodowej ucznidw,
mniej niepowodzen szkolnych,

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,
przygotowanie uczniow do petnienia r6znych rol spotecznych.

Dla szkoty:

utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
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zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.
lepsze wyniki edukacyjne uczniéw oraz wyniki sprawdzianu dsmoklasisty,
realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote
ponadpodstawowa,
promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.

Ocena i Ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia realizowanych zadan lub wytyczania nowych form pracy.
Technikami i narzedziami wykorzystanymi do tego celu beda: ankiety, wywiad, obserwacja
i analiza sprawozdan. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢
nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji
dziatan doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i oczekiwania — co pozwoli na
dhlugoterminowe planowanie dziatan.
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Program zatwierdzony decyzja Rady Pedagogicznej z dnia 23.09.2019 r.
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